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S enal
Comisia pentru invitamant,

stiinti, tineret si sport Nr. XXVIII/112/21.09.2016

AVIZ

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal -
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Comisia pentru invatdmant, stiintd, tineret si sport, prin adresa nr. L
346/2016, a fost sesizata, in vederea intocmirii avizului, cu Proiectul de lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea
si completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, initiator: Guvernul Roméniei.

In urma dezbaterii, Comisia pentru invatimant, stiinta, tineret si sport a hotarat,
cu majoritate de voturi, sd adopte aviz favorabil cu amendamente cuprinse in anexa
la prezentul aviz.

Totodata, va rugam sa aveti in vedere amendamentele F.S.L.1., F.S.E.

,,Spiru Haret” si F.N.S. ,ALMA MATER”.

Presedinte, Secretar,

Senator Ecaterina Andronescu Senator Dumitru Oprea

Domnului senator Petru-Alexandru Fritean

Presedintele Comisiei pentru munca, familie si protectie sociala



Anexa la Avizul nr. XXVIH1/112/21.09.2016

AMENDAMENTE ADMISE

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative (L346/2016)

Nr. Textul proiectului de lege Amendamente adoptate de Comisia pentru Motivare
ert. | invitimant, stiinti, tineret si sport
1. | In OUG 20/2016 la, Se contopesc cele doud alineate astfel: Autor amendament: Comisia
Art. 371, al. 3 si al. 8 este
previzut: La stabilirea salariului de bazd/indemnizatiei de
(3) In aplicarea alin. (1) si (2), la | incadrare la nivel maxim din cadrul institutiei sau | Cele doua articole se contrazic. Unul impune
stabilirea salartului de ; doar sporul de doctor, iar altul sporul de

bazd/indemnizatier de incadrare la
nivel maxim din cadrul institutiei
sau autoritatii publice, respective se
ila in calcul suma compensatorie
aferentd titlului Stiinfific de doctor
inclusd 1n acesta, doar daca persoana
detine titlul stiintific de doctor.

(8) Incepand cu luna august 2016,
personalul care define titlul Stiintific
de doctor, isi desfaSoard activitatea
in domeniul in care a obtinut acest
titlu si nu beneficiazd de suma
compensatorie inclusd in anul 2010
in salariul de baza, solda/salariul de
functie, indemnizatia lunard de
incadrare, beneficiazd de suma
compensatorie  aferentd  titlului
stiintific de doctor stabilita la nivelul

autoritafin publice respective, incepind cu luna
august 2016, personalul care detine titlul Stiintific
de doctor, beneficiazd de suma compensatorie
aferenta titlului Stiintific de doctor, stabilitd la un
cuantum de 15% la salariul de baza stabilit prin
aplicarea alin. (1) si (2).

doctor in domeniul functiei.

Exista functii pentru care s-ar putea si nu
mai fie similar in plata, de exemplu asistentii
universitari / cercetdtor Stiinfific vechime in
invatamant pand la 5 ani care au obtinut
sporul dupa 2010.




similar in platda pentru aceeaSi
funclie, grad didactic, transa de
vechime in invaldmént Si gradatie
corespunzatoare vechimii in munca

pentru  personalul didactic din
invatamant, respectiv grad/treaptd
profesionala si gradatie

corespunzatoare vechimii in munca
sau, dupd caz, vechime in functie in

cazul  celorlalte  categorii de
personal, din  institufia  sau
autoritatea publicd respectivd sau,
dupd caz, intr-o institufie sau

autoritate publica similara .

2. I La art. 3° alin. (4), dupa lit. d), se introduce o | Autor amendament: Comisia
noua litera,lit. ), cu urmatorul cuprins:
e) spor de 15% din salariul de baza, pentru titlul
stiintific de doctor;

3. La articolul 3’ alin. (5), dupa lit. d), se | Autor amendament: Comisia

introduce o noud literd, litera €), cu urmaétorul
confinut:

e) spor de 15% din salariul de baza, pentru
titlul Stiintific de doctor pentru personalul care
detine titlul stiingific de doctor;

Articolul 3” alin. (5):

Pentru personalul didactic auxiliar gi pentru
personalul medical si auxiliar sanitar angajat
in Invatamantul special, special integrat sau
in invatdmantul superior/universitar care nu
se regidseste in anexa nr. 2, la salariul de baza
stabilit potrivit anexei nr. 2 sau, dupd caz,
potrivit anexei nr. 1 lit. a4, b.4 si c4 se
acorda urmatoarele sporuri §i indemnizafii,
dacd sunt indeplinite conditiile de acordare




prevazute de lege, astfel:

a) indemnizafie pentru invafamantul
special, care se determind prin aplicarea
procentului de 15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determind prin
aplicarea procentului de 25% la salariul de
bazi;

¢) sporul de stabilitate, care se determind
prin aplicarea procentului de 15% asupra
valorii rezultate din insumarea salariului de
bazi cu indemnizatia pentru invitamantul
special prevazuta la lit. a) si cu gradatia de
merit prevazutd la lit. b), pentru personalul
care are o vechime neintreruptd de 10 ani in
invatdmant;

d) la cuantumul salariului calculat conform
litt  a)c) se adaugd cuantumurile

compensafiilor tranzitorii aferente lunii iulie
2016.

La Anexa nr. 2

FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE
"INVATAMANT?

Pct.5. Salarii de bazi invagimant
preuniversitar

Propunere:
Punctele 9, 10, 11, 12 trebuie sa fie identice cu
1,2,3,4

Iar punctele 13, 14, 15, 16 trebule sa aiba
aceeasi incadrare casi 5,6,7,8

Autor amendament:
Anghel Cristiana-Irina- Senator ALDE

Salariile, s-a spus ca se stabilesc in functie de
studii. Este aberant sa platesti un profesor
din invatamantul primar cu 7-8 milioane mai
putin decat un profesor din invatamantul
gimnazial. Au aceleasi studii aceleasi grade
didactice.

Un medic pediatru nu este incadrat cu un
salariu mult mai mic fata de altul care
lucreaza cu adulti, doar pentru ca pacientii
lui au o varsta mai mica. Se platesc studiile.
Altfel, se ajunge in situatia aberanta in care

I




un contabil sau un secretar de scoala
gimnaziala cu studii superioare sa primeasca
mai mult cu 7-8 milioane decat un profesor
din invatamantul primar.

ANEXA 2 (Anexa nr. 2 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015)

FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTIL BUGETARE
"INVATAMANT"

Pct.6 Salarii de baza pentru
functiile didactice auxiliare

*) Se utilizeaza si pentru functiile:
economist, referent i contabil,
previzute in Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.251/2005 privind unele masuri
de imbunatdtire a activitagii de
invitare, instruire, compensare,
recuperare $i protecfie speciald a
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educative  speciale din  cadrul
sistemului de invagimant special si
special integrat.

ANEXA 2 (Anexa nr. 2 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015)

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL
BUGETARE "INVATAMANT"

Pct.6 Salarii de baza pentru functiile didactice
auxiliare

*) Se utilizeaza si pentru functiile: economist,
referent si contabil, prevdzute in Hotérirea
Guvernului nr. 1.251/2005 privind unele masuri de
imbunitagire a activitdtii de invdiare, instruire,
compensare, recuperare i protectie speciald a
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatamant
special si special integrat. Salariile de incadrare
pentru functiile de administrator financiar se
utilizeazd  si  pentru  salarizarea  functiilor
corespunzdtoare de consilier juridic asimilat
personaluiui didactic auxiliar.

Autor amendament
Mihnea Costoiu-Senator PSD

Se propune ca salariile de incadrare pentru
functiile de administrator financiar sa fie
utilizate si pentru salarizarea functiilor
corespunzitoare de  consilier juridic,
realizandu-se astfel o corespondentd din
punct de vedere al salarizdrii, intre aceste
functii care au, in general, cerinte similare ca
nivel de raspundere, de competente, de
responsabilitati.

In acest mod se asigura respectarea, in
sistemul invdtdmantului universitar de stat, a
celui de-al treilea principiu enuntat in Legea
nr.284/2010, respectiv "Echitate si coerenta,
prin crearea de oportunitdfi egale si
remuneratie egald pentru muncd de valoare
egald, pe baza principiilor §i normelor

unitare privind stabilirea si acordarea
salariului si a celorlalte drepturi de natura
salariald ale personalului din sectorul
bugetar.”




